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AÑO ACADÉMICO: 2010.

SEDE: Instituto de Estudios Judiciales de la SCBA; Av. 13 esq. 48 1er. Piso, la Plata.
DOCENTE A CARGO: Lic. Ma. Soledad Lopez P. 
ASIGNACIÓN HORARIA: 6 horas (3  módulos de 2 horas)
OBJETIVOS DEL CURSO: Que los asistentes:

· Comprendan y analicen la importancia del Liderazgo en las Organizaciones.
· Tomen conciencia de los estilos de liderazgo que emplean.

· Desarrollen mayores habilidades para entender la situación de sus colaboradores.
· Mejoren su capacidad de adaptar sus comportamientos y estilos de liderazgo (más allá de sus características personales) que mejor se adapten al ambiente laboral en el que se desempeñen.
CONTENIDOS
INTRODUCCION AL  liderazgo DE GESTION
Poder y Autoridad.
Modelos de Liderazgo.
LIDERAZGO EN LAS ORGANIZACIONES

¿Que entendemos por Liderazgo? Definición y concepto de Liderazgo.

El Liderazgo como proceso de Influencia. ¿Quiénes son Líderes?
La cultura Organizacional y su influencia en el Liderazgo.

HABILIDADES DEL LIDER

Saber escuchar y no solo oír.

Saber delegar, guiar, motivar, reconocer.
Servir de modelo.

Fomentar la colaboración y brindar apoyo.

Inspirar una visión compartida.

Habilitar a los colaboradores para actuar.

ESTILOS DE LIDERAZGO
¿Existe un mejor estilo de Liderazgo Gerencial?

Liderazgo Transaccional: El Salvador, el Conductor, el Protector, el Autoritario, el Creativo, el Racional, el Frío, el Indiferente.
Liderazgo Situacional. Relación del jefe con sus colaboradores.

MOTIVACION  Y SATISFACCION LABORAL
La motivación para trabajar. ¿Que es la motivación?

¿Cómo hacer trabajar a la gente?

Factores internos y externos.
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