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VISTO: El Acuerdo 4093, por el que se implementd el régimen de
subcategorias en todos los niveles de la escala salarial del Personal del Poder
Judicial; la Resolucion SC N° 3344/23; las Resoluciones SC N° 746/24 y 1591/25,
por las que se creo y reglament6 el Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial; y
el Acuerdo 4225;y

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo 4093 instituydo el régimen de
subcategorias como reconocimiento de la trayectoria judicial, estableciendo como
requisitos para su acceso, promocion y continuidad los afios de antigiiedad fijados
por esta Suprema Corte de Justicia, asi como la incorporacion y/o actualizacion de
saberes y habilidades, a través del Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial
creado por Resolucion SC N° 746/24.

Que mediante Resolucion SC N° 1591/25 se dispuso que el ciclo académico
anual del referido sistema se extienda desde el 1° de agosto de cada afio hasta el 31
de julio del afio siguiente.

Que la experiencia recogida en la implementacion del sistema ha puesto de
manifiesto que la coincidencia de las Ultimas semanas habiles del ciclo académico
con la feria judicial de invierno puede generar dificultades para la adecuada
acreditacion de las exigencias formativas por parte de las personas alcanzadas por el
régimen de subcategorias.

Que, en ese contexto, la Asociacion Judicial Bonaerense y el Colegio de
Magistrados y Funcionarios de la Provincia de Buenos Aires han solicitado en
reiteradas oportunidades la unificacion del ciclo académico del Sistema de
Formacién y Capacitacion Judicial con el afio calendario, con el objeto de facilitar su
correcta planificacion, difusion y comunicacion a sus representados.

Que dichas presentaciones, sumadas a las razones de orden operativo y
organizacional advertidas en el desarrollo del sistema, tornan conveniente adecuar el

ciclo académico al periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de



cada afo, sin perjuicio de prever mecanismos transitorios y plazos de gracia
razonables para la acreditacion de las actividades formativas requeridas.

Que, asimismo, mediante el Acuerdo 4225 esta Suprema Corte de Justicia
incorpor6 al régimen a los magistrados, funcionarios y agentes cuya antigiiedad
alcance los cinco (5) afos, creando la Subcategoria Letra E y previendo que, por via
reglamentaria, se precisaria el régimen de capacitacion y el ciclo académico aplicable
a las personas comprendidas en dicha subcategoria.

Que, sin perjuicio de la aplicacion transitoria dispuesta para la Letra E durante
el afio en curso, resulta necesario establecer que quienes se encuentren comprendidos
en la misma deberan cumplir y acreditar, dentro del ciclo académico correspondiente
al afio calendario respectivo, las exigencias de formacion previstas en el Sistema de
Formacion y Capacitacion Judicial, como condicion para el mantenimiento y
percepcion de la bonificacion por subcategoria a partir del ano 2027, en armonia con
el régimen general que se establece.

Que corresponde dejar expresamente aclarado que la Resolucion SC N°
3344/23 mantiene plena vigencia y resulta aplicable al régimen establecido por el
Acuerdo 4093 y sus normas reglamentarias, en cuanto regula el reconocimiento del
ejercicio profesional de la abogacia previo al ingreso al Poder Judicial como parte de
la trayectoria judicial computable.

Que, finalmente, resulta oportuno prever mecanismos que permitan ponderar
los esfuerzos formativos adicionales realizados por quienes, dentro del ciclo
académico correspondiente, hubieren superado la carga horaria minima exigida por el
Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial, como insumo relevante para las
politicas de carrera judicial y en consonancia con los objetivos de mejora continua
del servicio de justicia perseguidos por el Acuerdo 4093.

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia en ejercicio de sus atribuciones y
con arreglo a lo previsto en el articulo 4° del Acuerdo 3971;

RESUELVE:



ARTICULO 1: Modificar el articulo 4° de la Resolucion SC N° 746/24, en
su texto segiin Resolucion SC N° 1591/25, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 4: Los agentes, funcionarios y magistrados del Poder Judicial
deberan aprobar las distintas actividades académicas obligatorias que el sistema
establezca, las que no podran ser inferiores a dieciocho (18) horas catedra anuales,
como condicion para mantener la subcategoria o, en su caso, ascender a la
siguiente.

Cada ciclo del Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial comenzara el
1° de enero y finalizard el 31 de diciembre de cada aio calendario.”

ARTICULO 2: Modificar el articulo 4 bis de la Resolucién SC N° 746/24,
agregado por Resolucion SC N° 1591/25, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 4 bis: Quienes no acreditasen las dieciocho (18) horas catedra
minimas anuales del Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial al cierre de
cada ciclo académico, dejaran de percibir el pago de la bonificacion de la
subcategoria correspondiente.

No obstante ello, el pago de dicho concepto podra ser restablecido con efecto
retroactivo, sin intereses, si completaran y acreditaran las horas y contenidos de
Jformacion incumplidos hasta el dia 31 de marzo del aiio inmediato siguiente al de la
finalizacion del ciclo respectivo.

A tales fines, la Secretaria de Personal, con base en los datos que surgen del
sistema informdtico implementado, establecera el listado de personas que -en
condiciones de percibir la bonificacion por subcategoria- no cumplan con las horas
requeridas al cierre del ciclo. De dicho listado excluira a quienes se encuentren
cursando una licencia por enfermedad prolongada u otra situacion excepcional que
amerite el otorgamiento de dispensas transitorias.

Seguidamente, la Secretaria de Personal emitira el pertinente acto
administrativo que dé cuenta del incumplimiento y ordene el cese en el cobro de la

bonificacion por subcategoria a partir del 1° de enero, respecto de todas aquellas



personas que figuren en el listado que se adjuntara como anexo. Asimismo, se hard
saber a los interesados y al Instituto de Estudios Judiciales que, a su respecto, se
encontrara habilitado el plazo previsto en el parrafo segundo para satisfacer la
exigencia formativa, cursandose a tal fin la comunicacion correspondiente a través
del subsitio ‘Mi Portal’.

Quienes no acrediten las dieciocho (18) horas catedra minimas anuales de
formacion una vez vencido el plazo indicado en el segundo parrafo del presente
articulo podran realizar la capacitacion durante el ciclo académico inmediato
siguiente, pero reanudaradn el cobro de la bonificacion por subcategoria -sin efectos
retroactivos- al inicio del ciclo posterior, siempre que hubieren cumplido con la
carga horaria especificamente establecida para ese periodo.”

ARTICULO 3: Establecer que, por tinica vez y respecto del ciclo académico
en curso, el plazo para acreditar las exigencias previstas en el Sistema de Formacion
vy Capacitacion Judicial se extendera hasta el 31 de diciembre del presente afio, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente.

ARTICULO 4: Disponer que, a las personas comprendidas en la
Subcategoria Letra E creada por el Acuerdo 4225, les serd aplicado el régimen
transitorio previsto en el articulo 4 ter de la Resolucion SC N° 746/24, el cual se
extenderd, en funcidon de lo dispuesto en la presente, hasta el 31 de diciembre del
corriente afo.

Asimismo, dichas personas deberan cumplir y acreditar, dentro del ciclo
académico correspondiente al afio calendario en curso, las exigencias de formacion
establecidas en el Sistema de Formacion y Capacitacion Judicial -dieciocho (18)
horas catedra minimas anuales- como condiciéon para mantener y percibir la
bonificacion por subcategoria a partir del ano 2027, conforme al régimen general.

ARTICULO 5: Recordar que la Resolucion SC N° 3344/23 resulta de plena
aplicacion al régimen establecido por el Acuerdo 4093 y sus normas reglamentarias,
en lo relativo al reconocimiento del ejercicio profesional de la abogacia previo al

ingreso al Poder Judicial como trayectoria computable a tales fines.



ARTICULO 6: Establecer que, respecto de aquellas personas que hubieren
cumplido en tiempo y forma con las exigencias del Sistema de Formacion y
Capacitacion Judicial, acreditando una carga horaria superior a la minima exigida, el
Instituto de Estudios Judiciales elaborard, al vencimiento del plazo previsto en el
articulo 1°, un informe detallado que sera remitido a la Mesa de Trabajo destinada al
analisis y evaluacion de la carrera administrativa del personal judicial (res. SC N°
915/26), a los efectos de que dicho esfuerzo formativo adicional -en cuanto expresion
del compromiso con la mejora continua del servicio de justicia y del espiritu del
Acuerdo 4093- sea considerado en el disefio y aplicacion de las politicas de carrera.

ARTICULO 7: Encomendar a las Secretarias de Administracién y de
Personal y al Instituto de Estudios Judiciales la adopcion de las medidas
administrativas, operativas y procedimentales necesarias para la efectiva
implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO 8: Registrese en la ciudad de La Plata, comuniquese y

publiquese.
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