
 

 

 

 
Sistema de Justicia: Barreras y Ajustes Procedimentales para Personas con Discapacidad. 
Organizado junto a ADAJUS,  de conformidad con la Res. 731/19 
 
Contenidos  
1er. Encuentro: Marco Teórico. 
Discapacidad: conceptualización desde la perspectiva social.  
La transición del modelo médico rehabilitador al modelo social. 
La discapacidad como parte de la diversidad humana: introducción a los Derechos  
Humanos. Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 
Abordajes sociales de la discapacidad: vulnerabilidad, prejuicios, estereotipos negativos y  
estigma. Uso del lenguaje. 
La interacción con las personas con discapacidad: recomendaciones y buenas prácticas. 
Accesibilidad: Los conceptos de diseño universal y ajustes razonables. Accesibilidad  
física, digital (TICs) y comunicacional: adecuaciones y aplicaciones prácticas en el ámbito  
Judicial. Concepto de acceso a la justicia, marco teórico y normativo. Tratados Internacionales 
 
2do. Encuentro: Ajustes de Procedimiento. 
Particularidades propias en los procesos judiciales en los fueros: penal, familia, civil y  
comercial y laboral. Adecuaciones en las Pericias, Declaraciones Testimoniales y  
audiencias; teniendo en cuenta el tipo de discapacidad. 
Análisis de casos. 
Cuerpo pericial: particularidades cuando los justiciables son PCD (testigo, víctima o  
parte). 
 
Objetivo 
● Brindar conocimientos teóricos para la comprensión y concientización de la  
situación en que se encuentran las personas con discapacidad en sus relaciones  
con la administración de justicia en el marco de los Derechos Humanos y la  
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.  
● Difundir los objetivos, funciones y alcance del Programa Nacional de Asistencia a  
las Personas con Discapacidad en sus Relaciones con la Administración de  
Justicia. 
● Informar sobre el marco normativo nacional, tratados y convenciones  
internacionales en materia de discapacidad y su aplicabilidad en casos concretos. 
● Unificar criterios y miradas en relación a la discapacidad en la administración de  
justicia. 
● Facilitar la comunicación y asegurar que se proporcione la información necesaria  
para el efectivo acceso a la justicia de este colectivo. 
● Mejorar las habilidades y competencias de aquellos que participan y se encuentran  
involucrados en mayor o menor medida en el proceso por el que los ciudadanos  
acceden a la justicia. 
● Promover la eliminación de prejuicios y estereotipos negativos acerca de las PCD 


