
  
Ciclo de charlas: ¿A que nos referimos cuando hablamos de Gestión? 

 

 
Coordinación Lic. Eva Avellaneda  

Cuerpo de capacitadores: equipo del Área de Control Administrativo. Subsecretaria de Control de Gestión 

Contenidos mínimos:  

- Misión y Visión del Poder Judicial. Acercar a los participantes una mirada integral de las funciones del Poder Judicial y 

focalizar en el fortalecimiento de las tareas administrativas para la mejora de la gestión.  

- Análisis de las funciones que llevan adelante en sus dependencias 

- Análisis de la Cultura Organizacional. Focalizar en el desarrollo de las tareas, su metodología y la evolución en el tiempo. 

- Importancia del rol que desempeña cada actor dentro de la Organización. Aporte de valor interno y externo. 

- Mirada sistémica. Impacto de los resultados en los eslabones Inter-organizacionales. Transversalidad de los procesos. 

- Posibilidad de innovación en los procesos. Herramientas y visión del cambio con el objetivo de la mejora continua. 

-  Importancia del desarrollo de estándares como parámetro de medición. 

- Impacto en la metodología de trabajo ante los cambios repentinos 

-  Impacto del uso de la TI con la evolución del trabajo. Adaptabilidad. Resistencia a los cambios. 

 

Objetivos: 

Facilitar herramientas de gestión, generando un espacio de intercambio entre los agentes del sistema judicial, con el fin de 

fortalecer su mirada aplicable a distintos ámbitos en los que se desempeñen los asistentes. 

 

Bibliografía y material didáctico: Los docentes a cargo utilizaran el material necesario para enmarcar las tres charlas. 

Recursos necesarios para el desarrollo de la actividad (computadoras, proyectores, pantallas, rotafolios, parlantes, etc.): 

 

Cronograma tentativo de actividades: 

26-11   16hs 

3-12     16hs 

10-12   16hs 

 

Lugar en que se dictará la capacitación: 

MICROSOFT TEAMS 

Destinatarios de la capacitación: Magistrados y funcionarios del Poder Judicial 

 
 

 
 


