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MODULO 3: El recurso humano como factor fundamental. Dirigido a magistrad
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MODULO 4: Destinatarios internos y externos del Servicio I N F 0 RM
de Justicia. Identificacién de los mismos. Foco en el ciudadano.
Calidad del servicio. Coordinacién de acciones. Eficiencia en los
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MODULO 5: Proceso de organizacién del Trabajo. Asignacion vmcampusserver.do.

de autoridad y distribucién de actividades. Variables de
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