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PROGRAMA GESTION JUDICIAL Y LITIGACION COMPLEJA
Expositor: Dr.  Ricardo Li Rosi
Fechas: 4 y 18 de noviembre

14.30 a 16.30 hs.

 a)   Propósito y finalidad del Manejo de Casos: Repaso conceptual de los principios que gobiernan el sistema de manejo de casos y organización del Tribunal. 
 b)   El rol del Juez frente a la litigación: El trabajo del Juez. El manejo de los casos. Técnicas de resolución alternativa. Procedimientos y herramientas con las que debe contar el Juez para administrar los casos. Técnicas y herramientas para las audiencias en casos.
 c)    Las técnicas judiciales: La escucha activa y la atención flotante. Construyendo las decisiones. La importancia de la discreción. El control del caso.-
 d)    La organización del caso: Herramientas. La organización de la agenda. La distribución del trabajo y las responsabilidades. El rol del Juez en la audiencia preeliminar.-
 e)   La litigación compleja: Concepto de complejidad. Aspectos que atañen a la complejidad en la litigación. Litigios de partes múltiples. Litigios con trascendencia en la opinión pública: el manejo en la relación con los medios de comunicación social. Litigios con trascendencia social. Litigios con trascendencia en el medio ambiente. Los derechos difusos y su protección constitucional. Litigios con trascendencia institucional. Litigios que sirven de precedente jurídico. Litigios con trascendencia económica. Reclamaciones masivas: juicios conexos. El caso de los concursos. Cuestiones tecnológica o científicamente novedosas. Cuestiones jurídicamente novedosas. Los nuevos derechos sociales. El rol de las asociaciones intermedias en la litigación. Cuestiones que involucran aspectos de derecho comunitario.-
 f)    La organización de la prueba: La determinación de los aspectos controvertidos. La fijación de la prueba para la dilucidación de aquellos aspectos. La elección de la prueba. La prevención de incidentes. Planificación y control probatorio. La indagación: el arte de preguntar. La evidencia científica. La prueba extraterritorial. La reducción de tiempos y costos del proceso. La relación con las partes y sus abogados. Los aspectos que deben tenerse en cuenta en casos de acuerdos totales, parciales o meramente procedimentales.- 
g)   Utilización adecuada del “staff” judicial: Técnicas para la adecuada selección  y uso de los recursos humanos. Organización de la Mesa de Entradas. Organización del sector actuarial. Organización de la oficina del Juez. Organización de la Agenda del Juzgado: mayor aprovechamiento del tiempo actuarial. Calendario centralizado, calendario individual: ejemplos.
 h)   La utilización de la tecnología como herramienta del manejo de casos. La elaboración del patrón de despacho: Ventajas y desventajas. Su actualización. Análisis estadístico. Programas para el seguimiento de la prueba: ejemplos. Elaboración periódica de reportes.-  
