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Nociones de economía para emprendedores

. Disertantes .

MÓDULO ECONOMÍA Mg. Javier Turiansky

MÓDULO COSTOS Y PRESUPUESTO Cra. Agustina Cosoli

MÓDULO CONTABILIDAD DE COSTOS Maximiliano Abdala
MÓDULO ANÁLISIS DE PROYECTOS  Lic. Eduardo Díaz

MÓDULO COOPERATIVISMO Mg.. Juan Rivas

MÓDULO DERECHO LABORAL E IMPUESTOS Cra. Lorena Carreño
MÓDULO CONTABILIDAD BÁSICA Cra. Ana Longhi
9, 16 y 23 de abril
7, 14, 21 y 28 de mayo
Horario: 14.30 a 17 hs.
MÓDULO: ECONOMÍA

 Microeconomía: Demanda, oferta y mercados

 -Introducción

-El Mercado. Tipos

-La demanda. Determinantes. Curva de Demanda. 

-La Oferta. Curva

-Equilibrio de mercado

-Elasticidad de la demanda. Elasticidad de la oferta. 

-El equilibrio de la empresa, ingresos y costos

-El equilibrio de la empresa un ejemplo numérico

 Macroeconomía: Factores productivos

 -La tierra. Características del factor
-El trabajo. Características del factor

-El capital

 Dinero y Banca
 -El dinero: El lubricante del intercambio. 

-La liquidez y el tipo de interés. 

-Los bancos y la oferta monetaria
-Funciones de un Banco Central

-Oferta monetaria

 El estado en la economía

-Introducción

-La política fiscal y monetaria, diferencias, tipos

-Efecto multiplicador

-Precios máximos y mínimos

-Retenciones a las exportaciones
-La incidencia de los impuestos

-La política monetaria. Tipos

-Bienes públicos, externalidades, Free Rider, Impuestos Pigouvianos

-Otras formas de intervención estatal

-¿Porque interviene  el estado? Papel económico del estado. 

MÓDULO: COSTOS Y PRESUPUESTO

 Concepto y clasificación de los costos. los factores de producción
-Introducción conceptos de costos, diferenciación con gastos

-Los Factores de Producción y los Procesos

-Costos y Gestión de los Materiales

-Costos y Gestión de los Recursos Humanos

-La Carga Fabril, concepto, clasificación, distribución.

-El uso de la Capacidad - Variabilidad de los Costos

-Modelos de Costeo. 

-Costeo Variable

-Costos de Distribución

-Presupuestos: Concepto. Ventajas. Períodos presupuestarios. Cronograma presupuestario y etapas en su confección. Moneda a considerar.

-Presupuestos rígidos y flexibles.

-Presupuestos operativos y presupuestos financieros.

-Presupuesto de Bienes de Cambio.

-Control presupuestario y análisis de las variaciones.

MÓDULO: CONTABILIDAD DE COSTOS

 -Contabilidad de Costos: definición

-Objetivos
-Características
-Integración con la Contabilidad General. La Contabilidad como un Único Sistema de Información. 

-El uso de la información para distintos fines y usuarios.

-Plan de cuentas, cuentas de costos. 

-Descuentos comerciales. Descuentos financieros e intereses implícitos. Bonificaciones. 

MÓDULO: ANALISIS DE PROYECTOS

 -Fundamentos microeconómicos de la decisión de inversión

-Consumo presente vs.  Inversión.

-Nociones básicas de cálculo financiero.

-Tasa de interés, como utilizarla.

-Criterios para aceptación [rechazo] de  inversiones.

-Proyectos independientes y mutuamente excluyentes. El método del Valor Presente Neto [VAN], definición, características, limitaciones 

-La tasa interna de retorno [TIR], definición,

-Rendimiento y riesgo Costo de oportunidad del capital

-Consideración de los costos de oportunidad

-Diferencias entre la contabilidad y la caja

MÓDULO: COOPERATIVISMO

 -La economía y las cooperativas Inserción de las cooperativas en los distintos sistemas económicos. Economía privada. Economía Pública. Economía Social: antecedentes, significados, alcances y perspectivas. El Sector Cooperativo

-Constitución de cooperativas Tareas previas a la constitución. Diseño y evaluación del proyecto cooperativo. Indicadores: económicos y sociales. La función de los líderes. Gestión de la asamblea constitutiva: organización y funcionamiento. Requisitos Legales. Estatuto y reglamentos internos.

-Organización de las cooperativas Estructura organizacional: las asambleas, el consejo de administración, la sindicatura o comisión fiscalizadora, la auditoría externa. Dinámica de la estructura.

-Las decisiones en las cooperativas: Las modalidades participativas: de la organización burocrática a la autogestionaria. La especificidad cooperativa y el modelo cooperativo.

-Funciones de la comercialización y sus aplicaciones. Comercialización directa e indirecta

-Las cooperativas como entes que prestan servicios a sus asociaciones, sin fines de lucro

-Cooperativas agrarias. Su función. Distintas clases de cooperativas agrarias en concordancia con las economías regionales. Objetivos: aprovisionamiento, comercialización, industrialización, servicios técnicos a los asociados. Federaciones nacionales, regionales, especializadas: tendencias en ese campo. Diversificación y especificación en los objetivos de las cooperativas agrarias. Cooperativas de productores y cooperativas de producción: diferencias

MÓDULO: DERECHO LABORAL E IMPUESTOS

 -Salario mínimo, vital y móvil. Sueldo anual complementario: Salario mínimo, vital y móvil: concepto, jerarquía

-Sueldo anual complementario: concepto, forma de cálculo, fechas de pago, calculo en caso de extinción del contrato de trabajo.

-Jornada de trabajo. Concepto

-Descansos: concepto, tipos de descanso: diario, semanal y anual. Su extensión. Feriados y días no laborables

-Trabajo de mujeres y de menores: Trabajo de mujeres: prohibición de trato discriminatorio. Tareas prohibidas a las mujeres. Protección a la maternidad: licencia por maternidad, conservación del empleo, lactancia, asignación familiar por maternidad

-Definición de accidente de trabajo

-Monotributo

MÓDULO: CONTABILIDAD BASICA 
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